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OBJECTIFS

Mieux connaître le secteur du cadre de vie et ses composantes
Identifier les animateurs de réseaux et les organisations professionnelles
Connaître la volumétrie de organismes du cadre de vie
Evaluer les types d'emplois nécessitant des formations qualifiantes et procéder à une
première évaluation de ces besoins

METHODE

Initialisation
Phase 1: détermination d'un échantillon d'organismes à enquêter et mise au point du support
d'entretien
Phase 2: enquêtes
Phase 3: Analyse des enquêtes
Phase 4: Rapport de synthèse

PRINCIPAUX RESULTATS OBTENUS

Les entreprises du cadre de vie sont très diversifiées
En matière de ressources humaines, la situation est également variée
Les métiers évoluent, et les cause d'évolution sont diversifiées
Les méthodes de recrutement mise en œuvre sont variées et les parcours de formation
diversifiés
Des résultats portent sur la formation continue, la validation des acquis professionnels, les
formations qualifiantes, les contrat emplois-jeunes, et le passage au 35 heures.
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Mission d'études des emplois du cadre de vie

pour tout renseignement, se renseigner auprès de:

HABITAT-FORMATION
FAF des acteurs de la ville
15 Rue Sablons
75116 PARIS
Tél: 01 53 65 77 77
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